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Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

 Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении 

педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий 

(первой или высшей). 

 Аттестации не подлежат: 

 педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности 

менее двух лет; 

 беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по 

беременности и родам; 

 педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет.  

 Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два 

года после их выхода из указанных отпусков. 

 Основанием для проведения аттестации является представление 

работодателя (далее - представление). 

 Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и 

объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического 

работника, результатов его профессиональной деятельности на основе 

квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию 

о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том 

числе по направлению работодателя, за период, предшествующий 

аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 

 С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен 

работодателем под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения 

аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник 

имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а 

также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с 

представлением работодателя. 

 Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно 

доводится работодателем до сведения педагогических работников, 

подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала. 



  Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные 

испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением 

ими педагогической деятельности по занимаемой должности 

  По результатам аттестации педагогического работника с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

  соответствует занимаемой должности (указывается должность   

работника); 

   не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

работника). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К 

КВАЛИФИКАЦИОННОМУ ИСПЫТАНИЮ С ЦЕЛЬЮ УСТАНОВЛЕНИЯ 

СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ ДОУ 

Приоритетные направления развития образовательной системы РФ 

1. Укажите приоритетные направления государственной политики и нормативно-

правового регулирования в сфере образования. 

2. Укажите, какое из направлений развития общего образования не является 

ключевым 

3. в рамках Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" . 

4. Что означает переход на всех уровнях системы образования к нормативному 

подушевому финансированию? 

5. Какая из ступеней общего образования перешла на новый федеральный 

государственный образовательный стандарт? 

6. Какое требование не включает в себя Федеральный государственный 

образовательный стандарт? 

  
ЗАКОНЫ И ИНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

7. Назовите законодательный документ, определяющий государственную политику 

в области образования и регламентирующий организацию и функционирование 

системы образования. 

8. В каком документе закреплены основные положения о правах ребенка? 

9. Какой из перечисленных документов, разрабатывается каждым дошкольным 

образовательным учреждением самостоятельно? 

10. Назовите основной акт, регулирующий отношения семейного права. 

11. Каким документом регулируются отношения между дошкольным 

образовательным учреждением и семьей? 

  
НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ПО ВОПРОСАМ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ 

ДЕТЕЙ 

12. Укажите документ, определяющий цели, задачи и содержание преемственности 

дошкольного и начального образования. 

13. В каком документе, определены основные задачи деятельности детского сада? 

14. К какому виду документов относятся Федеральные государственные 

требования к структуре основной образовательной программы дошкольного 

образования? 



15. Назовите новый раздел, появившийся в основной общеобразовательной 

программе в соответствии с ФГ. 

16. Какое количество направлений психолого-педагогической работы определено в 

примерных программах дошкольного образования нового поколения? 

17. Назовите количество образовательных областей в соответствии с ФГОС в 

работе с воспитанниками дошкольного учреждения. 

  
ПЕДАГОГИКА, ПСИХОЛОГИЯ 

18. Как называется наука о воспитании и образовании человека на разных ступенях 

его возрастного развития? 

19. Как называется сильный, неуравновешенный и подвижный тип нервной 

системы (по И.П. Павлову)? 

20. Что включает в себя понятие «инклюзивное образование»? 

21. Назовите основной метод педагогической диагностики уровня развития 

дошкольников. 

22. Что является целью воспитания? 

23. Назовите наиболее эффективное средство нравственного воспитания 

дошкольников. 

24. Что такое «дидактика»? 

25. Какие из методов не относятся к основным методам обучения дошкольников? 

26. Как называются методы обучения, в которых источником знаний является 

слово? 

27. Как называется процесс систематического отслеживания и анализа информации 

об объекте с целью совершенствования его качества? 

28. Какая из названных форм организации образовательной работы не 

используются в детском саду? 

29. Как называется специально организованная форма обучения детей в ДОУ? 

30. Как определяется термин «развитие»? 

31. На что направлен дидактический материал М .Монтессори ?  

32. Что противоречит сути личностно- ориентированной модели взаимодействия 

взрослого с ребёнком? 

33. Назовите стиль педагогического общения, соответствующий принципу 

гуманизации образовательного процесса. 

34. Как называется процесс усвоения индивидом определённой системы знаний, 

норм и культурных ценностей, позволяющих ему активно и компетентно 

участвовать в жизни общества? 



35. Как определяется понятие «толерантность»? 

36. Как называется анализ собственных действий и состояний в ходе осмысления 

индивидом социальных реалий в процессе социализации, на основе жизненного 

опыта? 

  
ОХРАНА ТРУДА И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, НОРМЫ САНПИНА 

37. Укажите номер для вызова пожарной службы. 

38. В каком документе можно узнать о требованиях к учебному оборудованию? 

  
СОВРЕМЕННЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ ПРОДУКТИВНОГО, 

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ, РЕАЛИЗАЦИИ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО 

ПОДХОДА, РАЗВИВАЮЩЕГО ОБУЧЕНИЯ 

 39. Как называется совокупность действий, операций, процедур, инструментально 

обеспечивающих получение результата? 

 40. К каким технологиям относится система мер, включающая взаимосвязь и 

взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленных на 

сохранение физического и духовного здоровья ребёнка на всех этапах его обучения 

и развития? 

 

 

 

 

 

 

 

 


